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1. Identifikacni udaje:

Nazev SVC: Stfedisko volného ¢asu Rymarov, okres Bruntal
Adresa: Okruzni 10590/10

Pravni forma: pfispévkova organizace

IC: 654 71 385

DIC: CZ 65471385

PSC, mésto: 795 01 Rymarov

Statutdrni orgdn: Marcela Pavlova

Kontakty: sv.c@tiscali.cz

WWW.svCrymarov.cz

Zrizovatel Skolského zatizeni:

Nazev: Mésto Rymarov
Adresa: namésti Miru 230/1, 795 01 Rymarov
IC: 296 317
Kontakty: Cislo telefonu 554 254 370
WWW: WWW.rymarov.cz

Platnost dokumentu: 15.03.2016



Skolni vzdélavaci program vychazi z téchto dokumenti a pramend:

Skolské zakony 561/2004 Sb., 562/2004 Sb., 563/2004 Sb., Vyhlaska ¢.74/2005 Sb.
Program rozvoje vzdélavaci soustavy v Ceské republice (Bila kniha)

Vyhlaska ¢. 492/2005 Sb. o krajskych normativech

Zakon ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich

Zakon 262/2006 Sb., Zakonik prace

2. Charakteristika Stfediska volného ¢asu Rymarov
Charakteristika Strediska volného ¢asu Rymarov a jeho priority

Stfedisko pracuje celoro¢né, jednotliva zafizeni jsou zdjemciim volné ptistupnd. Cinnosti stfediska

se UcCastni zajemci z Rymarov, Bfidlicné, Malé Moravky, Horniho Mésta, Staré Vsi. PIni funkci
rekreacni a vychovné vzdélavaci Sirokou skalou zadjmovych Cinnosti.

Nabidka zafizeni se cilené méni s ohledem na moderni trendy vyvoje vyuZiti volného casu, pruzné
reaguje na potteby mésta, pravidelné dochazi k jeji inovaci.

Materidlni vybaveni je na docela dobré urovni, budova prosla rozsahlou rekonstrukci v obdobi od
bfezna 2011 do dubna 2013. Stfedisko volného casu bylo slavnostné otevieno pro verejnost 01.06.
2013.

Ucastniky zajmového vzdélavani jsou déti, Zaci a studenti. U&astniky mohou byt také pedagogicti
pracovnici, zakonni zastupci nezletilych Ucastnik( a dalsi fyzické osoby.

V budové jsou dva saly — maly a velky, klubovny, odborna ucebna informatiky, keramiky, posilovna,
viceucelova mistnost (kino), horolezecka sténa.

Cinnost Stiediska volného ¢asu Rymarov je realizovdna na pracovisti: Stiedisko volného ¢asu
Rymarov, Okruzni 10/1059.

Stredisko volného ¢asu Rymarov se orientuje v ¢tyfech oblastech:
e Estetika a spolecenské védy
e Télovychova, sport, technika, pfirodovéda
e Programové oddéleni
e Tanec

Profilace a zaméfeni Strediska volného ¢asu, nabidka verejnosti:

e Keramika

e Tanec

e Sportovni aktivity

e Organizace kulturnich program( a Kina

e Horolezeckd sténa
Informace o ¢innosti jednotlivych soucasti SVC a zajimavosti z prace stiediska si Ize vyhledat na
internetovych strankach: www.svcrymarov.cz.

3. Popis personalnich podminek

Skladba pedagogického sboru
e Velikost sboru z hlediska kvalifikace, studium

Pedagogicky sbor tvofi 5 pedagogickych pracovnikd.

5 pedagogl spliuje poZadavky odborné a pedagogické zpUsobilosti.
SloZeni pedagogického sboru

- z hlediska véku



Pramérny vék pedagogického sboru je 41 let.
- z hlediska pohlavi

Zeny—3

muzi—2

mzdy hrazeny
reditelka Pavlova Marcela

ekonomické oddéleni
e odborny THP
Ondrusikova Sona

Odborna oddéleni
e oddéleni estetické vychovy a spolecenskych véd
Kudlakovd Eva
e programové oddéleni
Prikryl Jan

e oddéleni télovychovy, sportu a techniky, ptrirodovédy
Vala Jakub

e tanec
Cechové Petra

Provozni oddéleni
e Skolnik Guziur Oldtich

e provozni pracovnik
Fidler Michal

e uklizecka
Buresova Hana
Gregovska Katerina
Ondrakova Tana

e redakce — Rymarovsky horizont
Mgr. Konecny Jifi
Mgr. Prikrylovd Zdena

KU Ostrava

KU Ostrava

KU Ostrava

Mésto Rymarov

KU Ostrava

KU Ostrava

Mésto Rymarov

KU Ostrava

Mésto Rymarov
Mésto Rymarov
Mésto Rymarov

Mésto Rymarov
Mésto Rymarov

V pripadé vedoucich zajmovych Utvar( a ostatnich pracovnikd (promitaci, bezpecnostni zajisténi akce

atd.) jsou uzavirany Dohody o provedeni prace a Dohody o pracovni ¢innosti.

Schopnost tymové prace

Skladba zaku

Pocet, slozeni
Socialni skladba, zajmy

Spoluprace s rodici a verejnosti

Schiizky rodic¢d — jsou svolavany dle pozadavki vedoucich jednotlivych oddéleni



4. Popis ekonomickych podminek
Stredisko volného ¢asu Rymarov je prispévkovou organizaci a vyuZiva vicezdrojového financovani.
- Od zfizovatele

neinvesti¢ni provozni naklady

dotace na mzdy provoznich pracovniki

dotace na provoz Rymarovského horizontu

ucelové dotace

- KU - dotace na mzdy pedagogickych pracovnikd a provoznich pracovnikd

- Vlastni pfijmy
pravidelna Cinnost
pfilezitostnd ¢innost
akce a kurzy
prazdninova cinnost
poskytnuté sluzby
pronajmy
ucelové dotace — projekty
sponzorské a financni dary

ZpUsob financovani jednotlivych aktivit:
rozpoctem

Stanoveni Uplaty:

Vyse Uplaty je stanovena rozpoctem:

Rozpoctové vydaje na Ucastnika nesmi prekrocit rozpoctované vydaje na ucastnika o vice nez 80 %.

V ostatnich pfipadech nesmi vySe Uplaty prekrocit 180% primérnych skuteénych neinvesti¢nich
vydajd na Ucastnika v uplynulém kalendarnim roce ve stejné nebo obdobné ¢innosti.

Podle § 11, odst. 3 vyhlasky 74/2005 Sb. o zdjmovém vzdélavani je mozné uplatu snizit, resp.
prominout ditéti, Zakovi nebo studentovi, pokud je spole¢né posuzovanou osobou pro narok na
socidlni ptiplatek, ktery podle zvldstniho pravniho predpisu pobira jeho zdkonny zdstupce nebo jina
opravnéna osoba, nebo ditéti, Zdkovi nebo studentovi, pokud ma ndrok na prispévek na uhradu
potreb ditéte v péstounské péci podle zvlastniho pravniho predpisu a tento prispévek nebo jeho cast
je vyplacena a pokud vyse uvedené skutecnosti prokaze reditelce Stfediska volného ¢asu Rymarov.

Splatnost Uplaty:

Je splatna nejpozdéji pred ukoncenim v dané ¢innosti.

Na cinnosti zajmového vzdélavani nejsou poskytovany slevy. Ve vyjimecnych pripadech rozhodne
reditel ve spravnim fizeni o sniZzeni nebo prominuti Uplaty. VySe Uplaty za zdjmové vzdélavani bude
ovlivnitelna od ziskavani financ¢nich zdroja a prispévka zfizovatele.

Vraceni Uplaty:

- v pripadé, Ze ucastnik prestane byt clenem zdjmového vzdéldvani na zdkladé vlastniho
rozhodnuti, se platba nevraci,

- v pripadé uvedeni zavazného ¢i zdravotniho divodu se vraci usetfené naklady po vyuctovani
¢innosti na zakladé lékarského potvrzeni, poptipadé cestného prohlaseni rodic,

- v ptipadé vylouceni z ¢innosti v ramci spravniho fizeni se platba za zajmové vzdélavani nevraci.

Hospodareni stfediska volného ¢asu podléha rezimu konkrétniho systému, zpracovaného ve zvlastni

ekonomické smérnici.

Vnitfni kontrolni systém slouZi k véasnému a spolehlivému informovani vedoucich zaméstnanci o

nakladani s verejnymi prostredky a k zajisténi:



- hospodarného, efektivniho a tcelného vykonu ¢innosti zabezpecovanych nasi organizaci,
- zajistovani, vyhodnocovani a minimalizaci provoznich, finanénich, pravnich a dalsich rizik
vznikajicich pfi chodu organizace.

5. Vize, vzdélavaci cile
Vize:
Stfedisko mésta a misto se Sirokou kvalitni nabidkou volnocasovych aktivit, setkavani osob r{iznych
generaci, profesionalni stredisko.
Organizace:
- Flexibilni zafizeni s pestrou nabidkou zajmového vzdélavani a dalSich volnocasovych aktivit
- Pfi dosahovani vyssi kvantity ¢innosti udrZzovat i vysokou kvalitu a profesionalitu
- Jasna a funkéni struktura organizace
- Posilit jednotnou identitu organizace
- Byt Siroce verejné pristupnym, otevienym zafizenim
- Rovnocenny partner mésta
- Vytvaret vhodné podminky pro vyuZivani volného casu ve mésté a okoli
Klienti a partnefi:
- Nabizet klientdim pfijemné prostiedi
- Respektovani individualnich potieb klientl
- Byt strediskem, které aktivné reaguje na poptavku klientd
- UdrZovat dobré vztahy se spolupracujicimi organizacemi
Zaméstnanci:
- Vzdélavani zaméstnanci a prileZitosti pro jejich dalsi profesionalni rozvoj
- Vytvoreny systém prace s externimi pracovniky
- Zaméstnance s potifebnou kvalifikaci v oboru, ochotné se dale vzdélavat

Vzdélavaci cile:

Volny ¢as déti a mladeZe ma svou specifickou zvlastnost — prestoze se jedna o volny cas, je Zadouci
jeho pedagogické ovliviiovani. Aby bylo co nejucinnéjsi, je potfeba, aby vedeni déti a mladeze bylo
nenasilné, nabizené Cinnosti pestré a pfitazlivé a ucast na nich dobrovolna. Kvalitni vychova déti ve
volném €ase méa vyrazny preventivni vyznam. Uspé&nost tohoto plsobeni je tim vétsi, ¢im dfive se
zacne.

Volny ¢as je nutné pojimat ve dvou rovinach. Bezprostfedni naplfiovani volného casu jako takticky
pedagogicky ukol — tedy vychova ve volném case a Ukol strategicky — vychova k ucelnému vyuzivani
volného, ktera ma jedince vybavit dostate¢nou mirou zajmQ a nasledné i poznatk( a dovednosti, jak
tyto zajmy naplfiovat a nachdzet v nich uspokojeni.

V ramci téchto obecné platnych zkuSenosti si stanovujeme nasledujici cile:

Obecné cile:

a) rozvoj osobnosti ¢lovéka, ktery bude vybaven pozndvacimi a socidlnimi zpUsobilostmi, mravnimi a
duchovnimi hodnotami pro osobni a ob¢ansky Zivot, vykon povolani nebo pracovni ¢innosti, ziskavani
informaci a uceni se v pribéhu celého Zivota,

b) pochopeni a uplatiiovani zasad demokracie a pravniho statu,

c) ziskani a uplatiovani znalosti o Zivotnim prostrfedi a jeho ochrané vychazejici ze zadsad trvale
udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané zdravi,

d) vychova k profesni orientaci — prispiva k uvédomélé volbé povolani a ke snizovani problému pfi
uplatnéni na trhu prace,

e) vychova ke zdravému Zivotnimu stylu — napomaha k Ucinnéjsi zdravotni a Urazové prevenci a k
rozvijeni plnohodnotného Zivota,



Dlouhodobé cile:

- zavadéni novych prvk( a pfritazlivéjsich forem prace pro starsi déti a mladez

- vytvoreni prostoru pro spontdnni ¢innost

- prevence negativnich jevl a jeji uplatnovani ve stfedisku volného casu

- vytvareni ndvykl pro Gcelné naplfiovani volného casu i pro budouci Zivot

- rozvijeni klicovych kompetenci

- péce o talentované déti a talentovanou mladez

- prispéni k formovani osobnosti od predskolniho véku az do dospélosti

- vytvoreni tymU pedagogl a odbornikll pro volny cas, ktefi znaji rdznorodé formy prace a na
zakladé svych tvorivych vlastnosti je nadale rozvijeji

- stat se centrem spolecenského déni mésta

- zachovani vysi pfispévkld na Uhradu nakladd na cinnost ze strany ucastnik(l tak, aby Ucast na
zajmovém vzdélavani nebyla limitovana socialnimi moZnostmi Gcastnik(

Konkrétni — kratkodobé cile:

- kratkodobé cile jsou stanoveny a specifikovany v celoro¢nim planu prace a v planech
jednotlivych zajmovych atvarda.

- kaZdorocné se pfizplsobujeme zajmim nasich klientl, novym trendlim v zajmovém vzdélavani

- apoptavkou spolecnosti.

- voblasti pravidelného zajmového vzdélani jsme rozsifili nabidku o vétsi pocet zajmovych Gtvarda.

Klicové kompetence

Cilem je vytvafeni a zkvalitiovdni podminek pro poskytovani nabidky zajmového vzdélavani se
zamérenim na klicové kompetence. Dalsim vzdélavani jejich potencionalnich vzdélavateld, ostatnich
klientd s participaci rodi¢l a pedagogl na nasi ¢innosti. Dale prispét ke vzdélani, naplriovani

a uspokojovani potreb a zajm déti, studentl a dalSich klientd.

I. Kompetence k uceni

Uc¢ime déti poznavat smysl a cil u€eni, coz vytvari pozitivni vztah k uceni, dale je u¢ime rozvijet
schopnost posoudit vlastni pokrok, urcit prekazky a problémy branici u¢eni a uméni kriticky zhodnotit
vysledky svého uceni.

Vyuzivat informacni technologie, jazykové vzdélavani, rozvoj technicko-manualnich dovednosti

a zrucnosti se zapojenim vlastni kreativity déti a mladeZe. Prace s détmi se specifickymi vadami —
poruchy uceni, adaptacni problémy, motorické poruchy, télesny handicap. Na podporu integrace
zapojit do této prace hravou formou zdravé déti a mladez, aby chapali handicapované. Pripravit
kulturné spolecenské, zdbavné a pracovni bloky cinnosti. Sebevzdélavaci procesy a rozvoj
charakterovych vlastnosti. Vytvareni specidlnich metod prace pro talentované déti.

Il. Kompetence k feSeni problému

V mimoskolni ¢innosti se déti uci adaptovat v rlzném typu kolektivu a prostredi, fesit konflikty,
rlizné situace a vyporadat se s problémy. Ukolem je uéit se poznavat informace vhodné k fedeni
problém(, udit se samostatnosti a pomoci nacerpanych védomosti zdolat problémy, uméni
vyhledavat informace vhodné k reseni problému, objevovani rlznych variant rfeseni a nenechat se
odradit pfipadnym nezdarem.



lll. Kompetence komunikativni

Ukolem je naucit déti zapojit do diskuse, nebat se vyjadfit svdj vlastni nazor, zvladnout spravnou
argumentaci. Umét naslouchat promluvdm druhych lidi, porozumét a vhodné reagovat. Rozumét
riznym typUm textl, obrazovych zdznami a béznych gest. Jde predevsim o jednani s vrstevniky i
s dospélymi, zvladnuti tymové prdce a najit si své postaveni v tymu.

IV. Kompetence socialni a personalni

Déti se uci spolupracovat ve skupiné, podilet se s pedagogy na vytvareni pravidel prace vtymu,
podilet se na utvareni pfijemné atmosféry vtymu a to na zdkladé ohleduplnosti a Ucty pfi jednani
sdruhymi. Ddle se uci pfispivat kdiskuzi vmalé skupiné i ve vétsim kolektivu, efektivné
spolupracovat pfi feSeni daného ukolu a respektovat zkuSenosti a ndzory druhych. Jejich ukolem je,
aby se naucily vytvaret si pozitivni pfedstavu o sobé samém, ovladat a fidit svoje jednani.

V. Kompetence obcanské, ¢innostni a pracovni

Ukolem je zvy3ovani socidlni dovednosti a orientace v socialnich vztazich, uvédomovat si své chovani
vlci sobé i svému okoli, pripadné nést veskeré nasledky. Pochopit dlleZitost spolecenstvi, byt
soucasti tymu s duleZitosti socializace jedince. Déti se uci chapat a respektovat pozadavky na kvalitni
Zivotni prostredi, pouZivat bezpecné a ucinné materialy, nastroje a vybaveni. Jejich Ukolem je vyuzit
znalosti a zkuSenosti v zajmu vlastniho rozvoje i své pfipravy na budoucnost. Do sféry volnocasovych
aktivit zapojit klienty rdzného socialniho sloZeni, rizného véku, narodnosti a vyuzit jejich schopnosti,
ve kterych by mohli vyniknout.

VI. Klicové kompetence k traveni volného c¢asu

Klicovou kompetenci k traveni volného casu lze definovat jako specifikum pro zajmové vzdélavani
takto:

- rozviji schopnost aktivniho traveni volného casu

- vybira pfimérené aktivity ke kompenzaci stresu

- vytvafi navyky pro udrzeni zdravého Zivotniho stylu

- vybira vhodné zplsoby, metody a strategie, planuje, organizuje a fidi vlastni volny ¢as
- vyhledava a tfidi informace vedouci k vybéru vhodnych aktivit dle osobnich dispozic
- rozviji své zajmy a zéliby

- umi Fici ne na nevhodné aktivity

- umi vhodné relaxovat

- pracovni nasazeni a stres dokaze kompenzovat vhodnymi a kvalitnimi aktivitami

- rozviji a vede profesni orientaci

- rozviji odbornost



- rozviji talent

- vede k seberealizaci

- zvySuje zdravé sebevédomi

- prohlubuje sebereflexi

Oddéleni télovychovy, turistiky, techniky a pfirodovédy

Okruhy: florbal chlapci, kalanetika a kondi¢ni cviceni, kulturistika, stolni tenis, Sachovy, joga, kopan3,
horolezecky, kulturistika, lyZatsky, volejbal, lukostrelba, badminton, basketbal

Cas: 1 a%6 hodin/tydné
Cil:

- rozvijeni pohybu, uvolnéni relaxace

- rozvijeni schopnosti spravného drzeni téla

- rozvijeni uméni koordinace pohyb téla a to i pfi cviceni s hudbou
- rozvijeni individualnich schopnosti

- porozumeéni rytmu hudby

- rozvijeni schopnosti pouzivat naradi a nacini

- Ucelné traveni volného casu

- rozvijeni péce o télo a hygienu

- utvareni kladného vztahu k pohybu

- rozvijeni smyslového vnimani

- rozvijeni schopnosti hrat fair play a uméni prohravat
Obsah:
klienti se uci na zdkladé pohybovych schopnosti a dovednosti kladnému vztahu kpohybu a

sportovani. V Uvodu hodiny vSichni absolvuji nastup, rozcvicku ddle se vénuji v hlavni ¢asti hodiny
danému typu sportovani. Ke konci dochazi k zavére¢nému zklidnéni — relaxaci. Zaci cvici ve vhodném

7

sportovnim obleceni a obuvi. Pedagog v hodinach vyuziva rizné metody a formy prace. Spolu s détmi
pouziva pfri cviceni vhodné nacini a naradi.

Metody prace: vysvétlovdni, nazornd ukazka, pfedcvicovani, soutéze, zdvody a vhodné pohybové
hry

Formy: skupinové
Vystup:

- Ucelné vyuZiva volny ¢as

10



- pfijima a plni svéfené ukoly

- urcuje ¢as oddechu a relaxace

- zvladd jednoduché i sloZitéjsi pohybové ¢innosti

- odpovédné pecuje o své télo a hygienu pfii po cvi¢eni
- organizuje a ¢astecné fidi vlastni cvicebni program

- odpovédné cvici vtymu a citlivé vnima okoli

Na konci zdjmového vzdélavani ucastnik ziskava tyto klicové kompetence

Kompetence komunikativni

klient:
- dokaze vyjadrit vlastni pocity pfi jednotlivych prozitcich
- je schopen porozumét nazviim jednotlivych pohybovych aktivit
- vyslechne nazory druhych na své vykony a diskutuje o nich

Kompetence k uceni

klient:

dokaze planovat a organizovat jednotlivé cvicebni hodiny

- dokaze samostatné pozorovat, experimentovat a vysledky porovnavat

umi kriticky zhodnotit své vysledky a najit feseni k pripadnému zlepseni

- dokaze uZivat osvojené nazvoslovi

Kompetence socidlni a personalni

klient:

v

- dokaze ucinné cvicit ve skupiné a spolecné vytvaret pravidla pro cvi¢eni v tymu
- je schopen ovladat svoje jednani a chovani a jednat v duchu fair - play
- Cerpa pouceni ze zkuSenosti druhych

- respektuje opacné pohlavi

Kompetence obcanské, ¢innostni a pracovni
klient:

- dokaze se aktivné zapojit do vice sportovnich aktivit

- dokazZe se chovat zodpovédné v krizovych situacich a poskytnout pomoc druhym



- vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané béhem sportovnich aktivit pro pfipravu na budoucnost
- pristupuje k vysledkiim své sportovni C¢innosti z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi druhych,
respektuje nazory ostatnich

Klicové kompetence k traveni volného ¢asu

klient:

- rozviji své sportovni zajmy a zaliby

- vybira vhodné sportovni aktivity vzhledem ke svym fyzickym i psychickym moZnostem
- Tidi svij volny ¢as

- rozviji svQj talent

- zvysuje si sebevédomi pfi soutéZich a zavodech

- vybira si vhodné sportovni aktivity ke kompenzaci stresu

Kompetence k feseni problémt

klient:

- dokaze vnimat nejriznéjsi problémové situace a planovat zplsob reseni problém{
- dokaze kriticky myslet, Cinit uvazliva rozhodnuti a obhdjit je

- uvédomuje si zodpovédnost svych rozhodnuti a vysledky svych ¢ind zhodnoti

Okruhy: informatika, PC hry, fotoklub

Cas: 3 hodiny/tydné

Cil:

- seznameni se zakladnimi pojmy, problémy, postupy, vysledky a aplikacemi informatiky
- rozvijeni informatického mysleni

- zvySeni informacni gramotnost

- rozvijeni individualnich schopnosti

Obsah: Pedagog v hodinach vyuziva rlizné metody a formy prace.

Metody prace: vysvétlovani, nazornd ukazka, zpracovani fotografii, prezentace, informacni
gramotnost

Formy: skupinové
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Vystup:

- Ucelné vyuziva volny cas

- pfijima a pIni svéfené ukoly

- odpovédné pracuje v tymu a citlivé vnima okoli
- umisamostatné a tvorivé pfemyslet a pracovat

- ziska pozitivni vztah k technickym dovednostem

Kompetence k uceni

- operuje s obecné uzivanymi terminy, uvadi véci do souvislosti

- pozndva smysl a cil k uéeni

posoudi vlastni pokrok

kriticky posoudi své vysledky

Kompetence k feSeni problémt

’

- poutZiva vlastni Usudky k pochopeni raznych problém{
- samostatné resi problémy riznymi zplsoby

- uvédomuje si zodpovédnost za sva rozhodnuti

Kompetence komunikativni

- formuje a vyjadfuje své myslenky a nazory
- uci se spravnym technologickym postuptm pfi préci

’

- pouzivd spravna nazvoslovi

Kompetence socidlni a personalni

- pracuje ve skupiné
- podili se na utvareni prijemné atmosféry v tymu

- nazdkladé ohleduplnosti a Ucty pfi jednani s ostatnimi respektuje nazory druhych

Kompetence ob¢anské

- vaii si druhych lidi, odmita utlak, hrubé zachazeni, uvédomuje si povinnost zakrocit proti
fyzickému a psychickému nasili
- dodrzuje pravidla pfi praci

- projevuje pozitivni postoj k uméleckym diliim
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Kompetence pracovni

’. v Ve

- pouziva bezpecné a ucinné materialy, nastroje, vybaveni
- chrani své zdravi

- dodrzuje bezpecnostni a hygienicka pravidla pfi praci

Klicova kompetence k traveni volného c¢asu

- rozviji schopnost aktivné travit volny ¢as

- vytvarfi navyky pro rozvoj a udrzeni zdravého Zivotniho stylu

rozviji své zaliby a zajmy — vhodna relaxace

- umi fici ne na nevhodné aktivity

Oddéleni estetiky a spolecenskych véd

Okruhy:  Klub maminek sdétmi Slunicko, vytvarny, keramika, textilni tvorba, palickovani,
predtanecni, spolecensky tanec, tanecni pro dospélé, francouzstina, italStina, kreativni
tvorba, kreativni dilna

Cas: 1- 3 hodin/tydné
Cil:

- rozSitfovani slovni zasoby

- vyufZiti praktickych zkusenosti

- rozvijeni smyslového vnimani

- rozvijeni citovych vztahl

- vyhledavani informaci

- Ucelné traveni volného ¢asu

- rozvijeni individualnich schopnosti

- rozvijeni psychosomatické, komunikacni a herni dovednosti
- rozvijeni zakladnich vyrazovych prostredk

- rozvijeni schopnosti hrat fair-play

7 s

- rozvijeni uméni sebeovladani

Obsah: skupinové prace

samostatna prace
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Metody prace:

- vysvétlovani, komunikace, hry, soutéze, pojmenovavani, ziskavani dovednosti a navyki
Vzdélani sméruje k:

- ziskavani novych dovednosti a navykl

- spravnému pouzivani pomUcek

-k osvojovani zasad bezpecnosti a hygieny pfi praci

- ziskavani orientace v rliznych oborech lidské ¢innosti

- spravnému pouZivani pomucek

-k osvojovani zdsad bezpecnosti a hygieny pfi praci

- ziskavani orientace v rlznych oborech lidské ¢innosti

Formy: individualni i skupinové
Vystup:

- vyuZziva ucelné volny cas

- pojmenovava déni kolem sebe

- organizuje a fidi vlastni uceni

- dava véci do souvislosti

- pfijima a pIni svéfené ukoly

- zvlada rGzné druhy spolecenskych her

- vyuziva zkuSenosti ze zajmového vzdélavani i v bézném Zivoté
Na konci zajmového vzdélavani ziskdva klient tyto klicové kompetence

Kompetence komunikativni:

klient:

- vyjadfuje se srozumitelné v Ustnim projevu a umi vést dialog

- vyjadfuje své nazory a postoje a umi je vhodnou formou obhajit

Kompetence k uceni

klient:

- poznava vlastni pokroky

- propojuje ziskané poznatky do sirsich celkd
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’

- ziskava informace — tfidi je a pouZiva

- poznava smysl své cinnosti a jeji cil, snazi se posoudit vlastni pokrok, promysli, jak by
mohl své védomosti a znalosti zdokonalovat

Kompetence k feseni problému

klient:

- je schopen pochopit problém a vyhledat vhodné informace k jeho reseni
- dokaze se zodpovidat ze svych rozhodnuti
- samostatné fesi problémy

Kompetence socialni a personalni

klient:

respektuje pravidla prace v tymu a svymi pracovnimi ¢innostmi ovliviiuje
- kvalitu spolecné prace

- osobné zodpovida za vysledky spolecné prace

- spoluprace s ostatnimi v tymu

- Ucta a péstovani dobrych mezilidskych vztah

Kompetence obcanské

klient:

respektuje spolecenské normy a pravidla souziti

- prezentuje vysledky své prace formou verejnych vystoupeni a soutézi
- respektuje presvédceni druhych

- souciti s ostatnimi

- zapojuje se do kulturniho déni zafizeni

Kompetence pracovni

- koncentruje se na pracovni vykony a jejich dokonceni
- dodrzuje vymezena pravidla, plni si své povinnosti

- chrani své zdravi
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Klicové kompetence k traveni volného ¢asu
klient:

- rozviji svij talent

- rozviji své zajmy a zaliby

- zvysuje si zdravé sebevédomi

- uci se vhodné relaxovat

- planuje, organizuje a fidi sv{j volny cas

- vytvafi si ndvyky pro udrZeni zdravého Zivotniho stylu

Programové oddéleni

Okruhy: hudebni zkusebna, africké bubny

Cas: 6 hodin/tydné

Cil:

Vychovné vzdélavaci cil:

- aktivizovat ke smysluplnému traveni volného casu mladez, kterd se pohybuje v ohroZujicim
prostfedi, nezavisle na tom, zda tomuto ohrozeni podléha nebo mu umi celit

- predchazet, zabranit a omezit socidlné-patologické jevy

- podporovat schopnosti odoldvat ohroZeni, zachovat si duSevni a fyzické zdravi, nepodlehnout

tlaku okoli a nezacit se chovat rizikové

- naudit pfimérené zvladat a vyjadrit své pocity

Formy: skupinové

Obsah ¢innosti:
- skupinové hrani

Metody prace:

- praktické ¢innosti individualni, skupinové
- pozorovani, napodobovani, predvadéni

- feSeni problému, experiment, hra

- motivace
Ocekavané vystupy:
- klient umi vyuZzit sebepoznani pro svij dalSi osobnostni rozvoj

- umi zvladat problémy, stres a negativni emoce
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vytrvalost a trpélivost pfi dokondeni véci, neodstupovat od véci kvili prekazkam

schopnost pfijmout odpovédnost za svoje chovani

Klicové kompetence:
Rovina intrapersonalni:

umi si stanovit smyslu pIné cile a postupné je realizuje
umi byt samostatny a sebemotivujici
umi se sebeovlddat a sebekontrolovat

umi nebyt zavisli na minéni druhych

Rovina interpersonalni:

umi byt platnym ¢lenem skupiny

je schopny uvédomit si nejen svoje potreby, ale i potfeby jinych, pfijimat je a akceptovat
své zkusenosti vyuziva ve prospéch skupiny, ktera spoluutvafi jeho Zivot

aktivné nasloucha

toleruje ostatni

umi obhdjit svlj nazor a prava

umi vyjednavat, rozhodovat, vést a planovat

umi pfimérenymi kritérii hodnotit sebe, spolec¢nou cinnost a jeji vysledky

Rovina komunitni

uvédomuije si, Ze vlastnim pri¢inénim mZe prispét ke zkvalitnéni Zivota celé komunity

setkani muzikant(
skupinové hrani

Tanecni oddéleni

Okruhy: tanecni skupina Move2you, tanecni skupina Neila

Cas:

2 az 8 hodin/tydné

rozvijeni pohybu, uvolnéni relaxace
rozvijeni schopnosti spravného drzeni téla

rozvijeni uméni koordinace pohyb( téla a to i pfi cviceni s hudbou
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- rozvijeni individualnich schopnosti

- porozumeéni rytmu hudby

- rozvijeni schopnosti pouzivat naradi a nacini
- UcCelné traveni volného casu

- rozvijeni péce o télo a hygienu

- utvareni kladného vztahu k pohybu

- rozvijeni smyslového vnimani

- rozvijeni schopnosti hrat fair play a uméni prohravat

Obsah:

klienti se uc¢i na zdkladé pohybovych schopnosti a dovednosti kladnému vztahu kpohybu a
sportovani. V Uvodu hodiny vSichni absolvuji nastup, rozcvicku. Ke konci dochazi k zavére¢nému
zklidnéni — relaxaci. Z&ci cvi¢i ve vhodném sportovnim obleéeni a obuvi. Pedagog v hodinach vyuziva
rizné metody a formy prace. Spolu s détmi pouziva pfti cviceni vhodné nacini a naradi.

Metody prace: vysvétlovani, nazorna ukazka, predcvi¢ovani, soutéze, zdvody a vhodné pohybové
hry

Formy: skupinové

Vystup:

Y

- Ucelné vyuziva volny cas

- pfijima a plni svéfené ukoly

- urcuje ¢as oddechu a relaxace

- zvladd jednoduché i sloZitéjsi pohybové ¢innosti

- odpovédné pecuje o své télo a hygienu pfi i po cvi¢eni
- organizuje a ¢astecné ftidi vlastni cvicebni program

- odpovédné cvici vtymu a citlivé vnima okoli

s

Na konci zdjmového vzdélavani ucastnik ziskava tyto klicové kompetence
Kompetence komunikativni
klient:

- dokaze vyjadrit vlastni pocity pfi jednotlivych prozitcich
- je schopen porozumét nazvim jednotlivych pohybovych aktivit

- vyslechne nazory druhych na své vykony a diskutuje o nich
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Kompetence k uceni

klient:

dokazZe planovat a organizovat jednotlivé cvicebni hodiny
dokaze samostatné pozorovat, experimentovat a vysledky porovnavat
umi kriticky zhodnotit své vysledky a najit feseni k pripadnému zlepseni

dokazZe uzivat osvojené nazvoslovi

Kompetence socidlni a personalni

klient:

Ve

dokaze ucinné cvicit ve skupiné a spolecné vytvaret pravidla pro cviceni v tymu
je schopen ovladat svoje jednani a chovani a jednat v duchu fair - play
Cerpa pouceni ze zkusenosti druhych

respektuje opacné pohlavi

Kompetence obcanské, cinnostni a pracovni

klient:

dokaze se aktivné zapojit do vice sportovnich aktivit

dokdze se chovat zodpovédné v krizovych situacich a poskytnout pomoc druhym

vyuziva znalosti a zkusenosti ziskané béhem sportovnich aktivit pro pfipravu na budoucnost
pristupuje k vysledklim své sportovni ¢innosti z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi druhych,

respektuje nazory ostatnich

Klicové kompetence k traveni volného ¢asu

klient:

rozviji své sportovni zajmy a zaliby

vybird vhodné sportovni aktivity vzhledem ke svym fyzickym i psychickym moznostem
fidi svlj volny cas

rozviji svQj talent

zvysuje si sebevédomi pfi soutézich a zdvodech

vybira si vhodné sportovni aktivity ke kompenzaci stresu
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6. Formy zajmového vzdélavani
Ucastnik pravidelné a tdborové &innosti je pfijat na zakladé pisemné prihlasky

6.1. Pravidelna zajmova c¢innost
Je organizovana:
eV zajmovych uUtvarech (krouzky, kluby), které maji stdlou ¢lenskou zakladnu a pravidelné se
schazeji ke své Cinnosti.
e Vdlouhodobych kurzech pro vsechny vékové kategorie, jejichz program je rozvrien do vice
nez dvou mésicu.

Zajmové Utvary SVC zahajuji svoji ¢innost 1. zafi $kolniho roku, jsou véak zajmové Utvary, které pracuji
celoro¢né. Mohou vznikat dle potfeb a moznosti pribézné ve Skolnim roce. Pfedpokladem pro vznik
zajmovych Utvarl je prostorové zabezpeceni a zajisténi profesionalné zdatného vedouciho. Zajmové
Utvary jsou ustanoveny vpoctu od 6ti do 15-ti déti, mladeze a dospélych s pfihlédnutim
k bezpeénosti prace. Reditelka po dohodé svedoucimi oddéleni stanovuje vy$i Uhrady naklad(
spojenych se zajmovou ¢innosti.

Cinnost zajmovych Utvar( se uskute&riuje dle rozvrhu po cely tyden véetné sobot a nedéli.

Zajmovy Utvar mQze vést pracovnik starsi 18-ti let, ktery- zodpovida za pofadek a kazen pfi ¢innosti,
pracuje s détmi podle schvdleného planu a ma se Stfediskem volného ¢asu Rymarov uzavienou
platnou Dohodu o provedeni prace nebo Dohodu o pracovni ¢innosti. Vedouci je povinen dodrZovat
bezpecnostni predpisy. Dédle je povinen dbat na Setrné zachazeni se svéfenym majetkem. Ve
vyjimecnych pripadech muize vést zajmovy Utvar vedouci mladsi 18-ti let (musi byt vSak starsi 16-ti
let) a je povinen predlozit pisemny souhlas zakonnych zéstupcd). Vyjimku povoluje feditelka SVC.
Tento vedouci zodpovidd za bezpecCnost déti spolecné s pracovnikem, pod kterého spada dany
zajmovy Utvar.

Zakladni pojeti obsahu zajmového vzdélavani

Obsah zijmového vzdélavani ve viech jeho formach v SVC koresponduje se zékladnim principem
otevienosti, je postaven tak, aby umoznil jejich realizaci s pfihlédnutim k véku, individudlnim
moZnostem, zajm@m a potfebam viech G&astnikl. U&astnici ziskavaji nejen znalosti a dovednosti, ale
jsou vedeni k jejich vyuziti v praxi. Obsah zajmového vzdélavani je specificky podle zaméreni
jednotlivych oddéleni.

a. oddéleni télovychovy, sportu a techniky, pfirodovédy
b. oddéleni estetiky a spolecenskych véd

c. tanec

d. programové oddéleni

a) V oddéleni télovychovy a sportu se snazime rozvijet pohybovou aktivitu, snazime se je seznamit
s péci o télo, s pravidly fair play, s bezpecnosti, s uménim odpocivat, relaxovat, ale i umét prohravat.
V oddéleni techniky a pfirodovédy se snazime rozvijet tvorivost a fantasii, estetické citéni, smyslové

vhimani, manualni zruénost, schopnost tymové prace a ochotu pomoci ostatnim
b) V oddéleni estetiky a spolecenskych véd se snaZime rozvijet smyslové a estetické citéni, snazime
se, aby si déti utvarely svlij osobni vkus. Chceme déti naudit se zdravé soutéZivosti, uméni fair play i

schopnosti umét jednat s lidmi a pomoci jim.

c)V oddéleni tance se snazime rozvijet pohybové a tanecni dovednosti, tvorivost a kreativitu, hudebni
citéni a vnimani, sebereflexi, prezentaci pred ostatnimi.
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d) Programové oddéleni organizuje kulturni déni ve mésté a jeho okoli jak pro dospélé, tak hlavné

pro déti a mladez.

Podminky ptijimani Gcastnik(

1. Cinnost stfediska je uréena pro déti, 7aky, studenty, pedagogické pracovniky, poptipadé dalsi

osoby, a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky

2. O prijeti ucastnika k ¢innosti stfediska se rozhoduje na zakladé pisemné pfrihlasky:

- v pravidelné vychovné vzdélavaci a zajmové cinnosti, tdborové Cinnosti a dalsi ¢innosti spojené
s pohybem mimo misto, kde pravnicka osoba vykonava Cinnost skolského zatizeni pro zajmové
vzdélavani vyplnénim a odevzdanim prihlasky se ucastnik zavazuje uhradit stanovenou platbu,

- Ucastnik se mulZe prihlasit k pravidelné vychovné vzdélavaci a zdjmové Cinnosti i v prabéhu
poskytovaného vzdélavani,

- doklad o ucasti na zajmovém vzdélavani ma charakter: o osvédceni, potvrzeni a jsou zde
zohlednovany skutecnosti, které osvédcuji schopnosti, védomosti a zajmy uchazece.

6.2. Oteviené spontanni ¢innosti

Spontanni cinnosti se rozumi pribézna i jednorazova nabidka aktivit a ¢innosti volné a nezdvazné
pfistupnych vSem zajemclm, bez pevného fadu a ¢asového vymezeni, jsou uréené predevsim détem
a mladez, dospélym. Probiha podle aktudlnich potreb.

6.3. PrileZitostné zajmové Cinnosti
Obsahuje jednorazové nebo cyklické akce vychovné vzdélavaciho nebo rekreacniho charakteru
poradané béhem celého roku.

Cilova skupina:
Déti MS, ZS, studenti SS, SOU, SOS, maminky a tatinkové na matefské dovolené, dospéli, seniofi.
Casova dotace:

- dle typu akce: - pobytové = nékolik dni

- soutéZe = nékolik hodin

- velké akce pro verejnost = nékolik hodin
Vychovné vzdélavaci cil:

- naucit se vhodné relaxovat

- Ucelné a aktivné travit sv(j volny cas

- rozvijeni vztahl v skupiné

- zpracovani informaci a podnét(

- rozvijeni schopnosti komunikovat
Obsah cinnosti:

- zavisi od typu akce (vétSinou soutéze, hry...)

Metody prace:
- komunikace - pozorovani - soutéz
- vysvétlovani - napodobovani
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Ocekavané vystupy:

klient Ucelné vyuziva svij volny ¢as

setkava se s prateli

podili se na vytvareni pfijemné atmosféry

- ma poznatky a zkuSenosti, které vyuZije i mimo akci, v béZzném Zivoté

6.4. Pobytové akce
Jsou to kratkodobé akce vcetné vikendovych a jsou spojené s pobytem mimo misto plsobisté
zafizeni.

6.5. Taborova ¢innost
Priméstské tabory probihaji v dobé skolnich prazdnin od dvou do péti dna.

6.6. Prace s talenty
Jedna se o podporu talentovanych déti a mladych lidi a odborné poradenstvi.

6.7. Osvétova a informacni ¢innost

Zahrnuje akce zamérené na vychovu ktradicim a zaméfruje se na poskytovani informaci détem,
zaklm, studentim, popfipadé dalSim osobam. Osvétovd <Cinnost vede k prevenci socialné
patologickych jeva.

6.8. Metodicka a odborna c¢innost
Stfedisko volného cCasu mlZe poskytovat metodickou, popripadé materidlni pomoc uUcastnikim
zajmového vzdélavani pfipadné skolam a skolskym zatizenim.

e Keramickeé dilny

e Tanecni dopoledne

Kino

V kiné probiha pravidelné promitani ve stfedu, patek, sobotu po cely rok od 19:00, détské filmy jsou
promitany v sobotu v 16:00 a nedéli v 9:30. Promitany jsou novinky jak zahraniéni, tak domaci.
Filmovych predstaveni vyuZivaji béhem tydne zakladni skoly a stfedni Skoly.

Sal kina je vyuZivan i na prednasky, Skoleni, besedy, koncerty a divadla malych forem.

Edicni a propagacni ¢innost

Rymarovsky horizont

RH — regionalni periodikum, které je specifické vtom, Ze se vaze k uréitému mistu, odkud cerpa
informace a pro jehoZ publikum je uréeno. Informuje o udalostech, které se v oblasti déji nebo
mohou byt pro jeji obyvatele vyznamné. Reflektuje mistni déni, kulturni program, sportovni uddlosti,
podava zpravy zjednani Rady meésta, informuje o zahrani¢nich cestach zastupcl mésta. Pokud
srovname RH dnes a na zacatku svého plsobeni, je nutno fici, Ze se ponékud odchylil od cesty, kterou
mél pravdépodobné v amyslu jit. Na zacatku své existence se redakce snazila o Zanrovou pestrost, byl
zde pokus o Uvodnik, ¢lanky vyjadfujici urcity postoj k mistnim jeviim, reportaz i zabavu.

Noviny vychazi 2x mési¢né. Redakéni rada pracuje ve sloZzeni — Ing. Miloslav Marek, Bc. Leona Pleska,
Mgr. Vlastimil Baran, Mgr. Jifi Konecny, Mgr. Zdenka Prikrylova, Mgr. Vladimir Stanzel a Bc. Marcela
Pavlova. Redakcni rada se schazi 2x mésicné vidy v pondéli od 7:30 do 9:00.

Déale je zpracovavan na dany mésic Infoservis, kdistribuci je pripraven vidy posledni tyden

predchazejiciho mésice. Obsah je sestaven z mésicnich planud jednotlivych oddéleni.
Kontakt se skolami a jinymi organizacemi zajistuje: vedouci jednotlivych oddéleni
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Rozesilani informaci do médii: Jakub Vala
Aktualizace webovych stranek: Jakub Vala

Sluzby

Pronajem salli - fidi se schvalenym cenikem Radou mésta
Vylepova sluzba - je provadéna pracovnikem SVC v Gtery
Rozhlas — vysilani dvakrat tydné — pondéli, ¢tvrtek

7. Podminky pro vzdélavani zakul se specialnimi vzdélavacimi potifebami
Ditétem, Zakem a studentem se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami je osoba se zdravotnim
postizenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo socidlnimi znevyhodnénim nebo dité, Zak
s nadprimérnym nadanim.
Vsichni uchazedi se specidlnimi potfebami maji zajistény rovny pfistup k zajmovému vzdélavani.
Budova Strediska volného c¢asu Rymarov je bezbariérova, umoziiuje tedy vstup a pohyb
handicapovanym ucastnikim po celé budové. K dispozici je bezbariérovy vytah a venkovni ndjezdova
rampa. Stredisko volného <casu Rymarov integruje Uucastniky se specidlnimi potfebami
v pfilezitostnych a pravidelnych formdch zajmového vzdélavani.
U&astnici se specialnimi vzd&lavacimi potfebami maiji ve stfedisku volného &asu moznost vybrat
si ¢innosti, které odpovidaji jejich potfebam a moZnostem. U&astnikiim s lehéim zdravotnim nebo
télesnym postizenim jsou ¢innosti bézné pfistupné, integrace ma formu individualni.
Zakam ze socialné znevyhodnéného prostiedi umozZfiuje navitévovat pravidelné vychovné, vzdélavaci
a zajmové cinnosti. Cizincm umoznuje zaclenéni do vSech ¢innosti a napomaha odstranit jazykové
bariéry

8. Evaluace a autoevaluace

Evaluace zijmového vzdélavani probihd pravidelné na poradach zaméstnancG SVC a vramci
konzultaci se zaméstnanci, tj. 2 x rocné .

DuleZitou soucasti hodnoceni jsou rozhovory s Ucastniky zadjmového vzdélavani, které respektujeme

a jejich podnétné nazory ¢&i pfipominky jsou nedilnou sou¢asti hodnoceni jednotlivych &innosti SVC.

9. Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Zaméstnanci SVC jsou povinni fidit se Pracovnim Fadem pro zaméstnance $kol a $kolskych zatizeni &.j.
14269/2001-26., Dodrzovat bezpecnost prace a vnitfni smérnice zafizeni.

Stfedisko volného ¢asu Rymarov zajistuje podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi v rdmci
zajmového vzdélavani, které poskytuje. VSechny prostory jsou z hlediska bezpecnosti kontrolovany

1 x ro¢né a prlibézné monitorovany pracovniky stfediska volného casu.

Prostory, které uziva stredisko volného casu ke své cinnosti, maji zdravé prostredi. Prostory
pouzivané pro cinnost skolského zafizeni jsou radné zkolaudované.

Ve vsech prostorach je zakdzano koufit, pozZivat alkoholické napoje a dalsi zdravé skodlivé latky.

PFi zajistovani vychovné vzdélavacich a provoznich ukold jsou vsichni zaméstnanci povinni dodrZovat
zasady Zakoniku prace a predpisy o BOZP a PO a dalsi obecné zdvazné predpisy. Ke specifikaci
jednotlivych Cinnosti a provozu uceben jsou vydany provozni rady, které jsou vyvéseny v jednotlivych
ucebnach.

Vnitini rad je k dispozici na webovych strankach strediska volného ¢asu a 1 n.p.

Provoz se fidi casovym harmonogramem zdjmové ¢innosti. Po tuto dobu zodpovida za provoz

a pedagogicky dozor sluzbu konajici pracovnik.

Povinnosti sluzby

24



- Podavd informace

- M3 prehled o veskeré cCinnosti probihajici v zafizeni, ze Stfediska volného casu
Rymarov odchazi posledni a zodpovida za fadné uzavieni mistnosti a zabezpeceni
veskerého majetku. Prekontroluje zhasnuti svétel, vypnuti vSech elektrickych
spotrebicl a uzavieni vodovodnich kohoutka.

- Provadi dozor nad détmi, které cekaji na krouzky.

Vyhledovy plan udrzby a rozvoj zafizeni

Drobné opravy

10. Zavéreéna ustanoveni a zverejnéni SVP

Skolni vzdélavaci program byl sestaven s aktivni pomoci pracovnikd SVC. Skolni vzdélavaci program je
otevieny dokument Skolského zafizeni a v pripadé potieby bude pribéziné aktualizovan dle
momentalnich zmén ¢i podminek vyplyvajicich z ¢innosti.

Do skolniho vzdélavaciho programu muze kazdy nahliZet a pofizovat z néj opisy a vypisy nebo obdrzet
jeho kopii.

Skolni vzdélavaci program je k dispozici na webovych strankach organizace a v feditelné.

Tento dokument nahrazuje predchozi verzi ze dne 01.12.2013

V Rymarové 14.03.2016

Pavlova Marcela
Feditelka SVC Rymarov
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